Hi ha algunales iconales que pensis que actualment estan desfasades o estan
extenent algun tipus de prejudicis?

Quins sé6n els
| coma

que
?

Us trobeu algun tipus de problema actualment en la
representacié grafica d’aquests conceptes? Quins?

Hi ha algunales iconales que trobeu a faltar actualment a I'hora de
coma ?

|ST. moltes senyalétiques no responen a la diversitat humana, com per exemple, les
dels lavabos

Que la humanitat és molt variada i diversa i hem d'intentar encabir a
thothom

Que només representa a una part concreta de la poblacié a la

la diversitat

que ens adrecem

Una senyal per

No

Intercanvi, femini cura, 3 ivitat,

Que no

Els abans

lopressio, poder, privilegi,

[ Totes les referents a la distincio per sexes...pels banys...entre moltes altres

igualtat de génere, violencia diversitat

totes les dels lavabos en general, icona persona amb vestit (dona), I'home pantald, i
els que van amb cadira de rodes no tenen sexe, no?

[També les persones que porten bebés (icones seients reservat transport public)
sempre son una persona amb vestit i un nado en bragos, i homes no poden portar el
seu bebé?

formacio, naixement, cura, atencloales families i a la dona, crianga

sovint la dona es reprenta amb vestit, i és la protagonista de
totes les accions més de cura

naixement natural, cura, atenci6 a les families, crianga respectuosa, calma,

respectuosa, calma,

diversitat, humanitat, peracid, natural

Als lavabos repesentacio dona vestida amb faldilla o associar figura femenina a cura

tasques de cura, cuidar d'alg, ser cuidat o cuidar d'un mateix incloent
cures educacionals, emocionals, fisiologiques

infants per assenyalar bolquers

Ultimamente veo iconos demasiado simples, como si cojo tipo de letra "calibri" y la
pongo en rojo. Por un lado veo sencllles pero por el otro, me transmite falta de
interes, de ode ya que no me nada. Por
otra parte, pienso que cualquier icono transmite los prejuicios ineherentes a la
empresa. Por ejemplo, si veo el logo de Nike, no veo el ala de \a Dlosa de la Victoria,
sino que veo a nifios o pobres i en en de
explotacion, otros, imagino, veran algo muy cool o de superacion. Sobre iconos
desfasados: la cara de Frida Khalo como icono del feminismo, o la del Che como
icono de la revolucion, tanto el feminismo o la revolucion son mucho mas que eso, y

no existeix molta preséncia grafica del concepte de cures,
allunyat d'entorns sensibles a iniciatives d'economia social i
cooperativisme

len aquest moment no em ve una en concret al cap

Transaparencla Sostenibilidad ambiental, Etica, Retorno Social,

mucho més que esos personajes.

y sobre todo

Son dificiles de aunar y transmitir en una imagen

concepte de taller col-laboratiu, la importancia de sintonitzar emocions al
lloc de feina, de crear un projecte personal i de treballar de manera
plastica, parlar de fidelitats inconscients

les fidelitats ir es molt dificil amb dibuixos

figura dona/home en els banys

Entitat que treballa la igualtat de génere, d'oportunitats, diversitat sexual

Models molt definits home/dona

Les icones que identifiquen la discapacitat (o els diferents tipus de discapacitat)
estan centrades en mostrar la diferéncia/la discapacitat. Avui en dia comencga a
predominar el discurs de que hem de posar en valor la diversitat (i no posar el focus
en la diferéncia), per tant, considero que caldria una reflexio sobre aquestes icones

Com a organitzacié que treballem pel benestar de les persones amb
i fisica, T i identificar “qui " I’

representatives de la discapacitat/les discapacitats (fisica, sensorial, ir ,
mental...).

amb fisica) i el “public” per a qul treballem (totes les
persones amb discapacitat fisica)

Normalment la discapacitat fisica s’ha identificat amb una cadira
de rodes. | en realitat aixd és una visié molt reduida de la
discapacitat fisica. No totes les persones amb discapacitat fisica
s6n usuaries de cadira de rodes, hi ha qui camina amb una
crossa, un caminador o qui camina igual que la resta de la
poblacié, malgrat tenir una discapacitat fisica.

La dificultat és trobar un recurs grafic amb qui tota persona amb
discapacitat fisica es pugui identificar i que alhora no els faci
sentir “estigmatitzats™. | també, que al mateix temps permeti a la
resta de la societat identificar per qui treballa la nostra
organitzacio (és a dir, identifiquin “el col+lectiu” per qui treballem,
quin tipus d’organitzacié som).

Més que trobar-ne a faltar ens preguntem si les que utilitzem son les
ladequades.

No en necessitem habitualment; quan cal posar una icona de grup de

Com representar la diversitat, de sexe, d'edat, de diversitat

No especialment, uhhlzem hab\lulmenl imatges simboliques per comunicar-

Les dels lavabos tipiques de dones i homes; les de vianants; les de seients reservats |persones funcional, d'origen... nos; ara bé, sit si tindriem problemes
Procés de projectes, grup, conceptes com arquitectura, projecte, personal [Sovint massa separades per génere, els aspectes técnics

Si técnic acostumen a ser masculins, les cures de la llar femeni No

si ? no no

Si

logo de la cadira de rodes no representa les capacitats del col-lectiu. Com
a molt representa la mobilitat reduida.

reservades. Pero en cap cas als valors positius de les persones
del col-lectiu.

Una icona que rep! i “consum 70" t". Sobre tot
La cadira de rodes Problema cap. Pero tants de diferents crea confusio. en l'area alimentaria.
Com pot ser que hagin trigat tant a posar emojis que representin
No Qualsevol relacionada amb les persones amb diversitat funcional persones amb diversitat funcional?
|Si Igualdad en todo El Muchas
Dona treballadora, en carrecs cientifics i/o tecnologics, tambe en carrecs
directius.
Les dones portant faldilles. Les dones quedem reduides a una faldilla. Si. Icones de 6 familiar i de col en les cures
Que la cadira de rodes del logo representa: la dificultat en la
deambulacio, accés a ascensc\rs. acceés a lavabos adaptats,
Pertanyo al col-lectiu de persones amb discapacitat i al meu entendre el accés a rutes i a places d' i de vehicles [Caldria diferenciar entre els ambits ": i els ambits "

Els practicables serien aquells als quals es pot accedir perd no de forma
autdnoma, sin6 amb ajuda. Per tant hauria d'haver dos tipus de senyalitzacié.

[ Trobo a faltar una dona sense cabell

Becari, algi amb moving i un treballador disminuit psiquic i visual

discapacitat fisica vinculada a la cadira de rodes

discapacitat, igualtat de genero, defensa de drets

no hem sembla representatiu de la nostra diversitat la cadira de
rodes

si

donar mes espai al concepte al génere no binari

es molt basica la informacié q representa a un col-lectiu que
s'esta movent actualment.

crec que falta visibilitzar més el génere neutre, i la seva icona corresponent

Les dels banys!

No distinci6 per sexe. Ni faldilles ni pantalons

Les dels WC, depen de I'Us que es faci del cony/triangle a les manifestacions,
[qualsevol icona que només sigui inteligible per persones amb el sentit de la vista
funcionant

Em sobra el Sr Sra i sobretot el Srta (no hi ha Srto)

Sostenible, feminista, antiracista, anticapitalista

\Viuen anclats a una universalitzacio semantica...que ja pel fet
d'universalitzar, discrimina. Cadascu de nosaltres partim de codis
i experiéncies diferents

neres i diversitat funcional

si

si
Els simbols dels serveis, la noia amb el vestit

Naturalitat, Sinceritat, Expressivitat, Rememorar

Si ambig




Hi ha algun de del
creus que caldria representar o repensar? Per qué?

social i solidaria que

Hi ha alguna cosa de la que creus que hauriem de fugir en aquest projecte
d’icones per la diversitat?

TeTTEpTe Ue par una Tcona que
solidaria. Quins creus que sén les
idees clau que hauria de tenir aquesta representaci6? T'imagines
com pot ser aquesta icona?

diverses mans, o persones, en cercle

Vols fer algun altre comentari relacionat amb el
projecte?

Intentar incloure la diversitat en el feminisme

La falta de representacio de la propia diversitat. Falta que es representi a gent
diversa: diversitat funcional, génere, sexualitat, tamany, color, edat...

no se m'acut

No se m'acut

Que no tingui rollo a hippy (imatges de mans entrellagades...)

Enhorabona pel projecte!

La comunitat unida promovent i enllagant entre si, per una autogestio
social i justa

Sovint el biberé i el xumet representen el bebé, pero just aquests elements no serien els
naturals si no els imposats per una societat que no te temps per als infants! (fins i tot les

molt interessant replantejar-se aquestes temes, jo
m'hi fixo molt en les icones... si se m'acudeixen més

biblioteques infantils iquen els llibres utilitzant aquestes icones).

lequitat, balanca, i i, 1+1, respecte

coses ja us ho dic!

be comu

la sostenibilitat de la vida o I'equitat de génere estaria bé pensar una senyalética ja que seria
una manera de contribuir a posar en valor aquestes practiques penso

lem sembla correcte tal com esta plantejat el projecte atual

lo que he en la primera pregunta puede servir aqui también

|gua\ Iassoc\arla al concepte de vida, en conlrapos\clo a l'idea que es té

i productiu A més hi afegiria les
vanables de la sostenibilitat mediambiental, 'equitat de génere,
I'arrelament a territori, cobrir necessitats de les persones, voluntat
transformacié social i gestié democratica

Em sembla un projecte molt interessant i estaré
encantada de llegir I'informe de resultats

Igualdad. Comunidad. Verde

no

si, per mi totes les organitzacions haurien de tindre aquest caire, no m'agrada que la economia
social i solidaria no estigui percebuda amb la maxima innovacié. Com que ens quedem amb
els que es queden enrere i per aixé com a entitats també anem justos de recursos. Penso que
tenim que trasmetre innovacio, recursos, alegria i reconeixement al entorn deixant clar com
[sumem i com no dafiem...

de pobret I'altre que ja I'ajudo jo...

moderna, pionera, integradora, alegre

Valor de les entitats

ativa social i sense afany de lucre

No m'imagino com pot ser, el que si que m'imagino és el que no hem de
tornar a repetir i que esta molt vist, tipus rotllana, grup de persones o
mans unides,

[Com he dit anteriorment, tota la senyalética referent a la discapacitat crec que caldria repensar-
la; ja no només la dlscapacltat ﬂslca (que és la nostra realitat especifica) siné també les que

i ) altres tipus de (visual, sensorial, auditiva, intelslectual...). | pels
mateixos motius exposats en relacié a la discapacitat fisica.

Sobre aixo tinc dubtes, en escoltar el terme diversitat penso que el que caldria fer és
lesborrar la diferéncia (que penso que és el podria fer sentir millor a tota persona: sigui
dona, persona amb discapacitat...) pero alhora si em colloco en les necessitats d'una
lorganitzaci6 “necessito” la diferéncia per mostrar a la societat per qui treballo i “per
seduir-los” a fer-se complices de la meva realitat i a contribuir a defensar i millorar el
que la nostra organitzacié defensa. Si no, dins la diversitat (no mostrant la diferéncia),
totes les organitzacions som iguals quan en realitat cadascu té “una lluita” particular;
malgrat que compartim arguments en aquesta lluita, que és la lluita per la igualtat.

No ho sé...

Per mi les idees clau serien: persones, interrelacio, retorn social, benefici
icomu.

La icona em costa d'imaginar, ja que son diversos conceptes els que crec
)que engloba I'economia social.

Només dir que em sembla molt interessant la
iniciativa.

Dels colors, de la mirada urbana/urbanita,

No, em sembla molt i molt dificil. Tampoc sabria representar el capitalisme
en una sola icona. Quan heu preguntat si en trobava a faltar, crec ke es
dificil representar monedes socials i també emprenedoria social

A vegades hem consultat a iconoclasistas, segur que
els coneixeu :)

Sintesi dels valors clau de la ESS

lalguna cosa vinculada amb l'intercanvi, i allunyada dels euros

6 de la ica f

. Encara que només sigui per als
lavabos.

Faria falta, crec, una
})
Introduir diferents icones noves per al feminisme “modern” i per al consum responsable o

molt interessant

Un signe/simbol nou o algun acronim (ESS) amb una grafica especial.

sostenible. SORTIN
Dels simbols antiquats i que “espanten” als joves. LanrIaty
Les que tenen a veure amb les persones amb diversitat funcional El patetisme
[Todo se tiene que repensar a cada momento porque las cosas van Este Inclusion Guachi que estéis en esto

[Si. L'edat i les referencies racials. Smpre son dones joves i blanques

Dels estereotips masclistes i racistes

Ha de representar les cures i la corresponsabilitat. També I'amor i les
relacions com a empodersment social. La tribu

Si. Cal construir models de diversitat racial. Si fem un
canvi, fem-lo

El logo de la cadira de rodes per la discapacitat. Per les raons anteriorment

Cal fugir d' |cones que facin referéncia a col-lectius de persones. Les icones han de
o les oportunitats de les persones.

Qualsevol idea que estigui al voltant el concepte de solidaritat. EI concepte
més repetit és el de figures amb la representacié de mans. Crec que la
solidaritat és un sentiment i la imatge hauria d'anar a buscar aquest
lconcepte.

Al'hora de prendre decls\ons hem de centrar-nos en
imatges
percepcions, estats d" émm o dmcultals

Segurament fugir d'un simbol monetar. Aquesta economia, tot i tenir la
necessitat capitalista, és basa en valors humans que fan més enriquidora
qualsevol transaccio. | a la llarga creen nous vincles (confianga,

itzacio), molt diferent a la

freda comercial habitual i basada en preu

Molts anims Mariona! Fas una feina molt interessant i
fas girar el mon! L'altre dia pensava en lo valenta que
has estat sempre professionalment!!

'es un camp molt extens on costa definir en una icona, el que si tinc clar

caldria una nova icona per representar un nou moviment q representi el feminisme dels antics i de la no-informacié seria g representi valors atribuits a les dones

Ns/nc De les faldilles i els pantalons! Mans i cors. Xoc de mans. Endavant!
Sempre cal repensar perque res és estatic Fugir de les generalitats Hauria d'incloure part de I'imaginari de totes les lluites possibles. Nop

no ho s fugir de divisions tradicionals Icohesio, xarxa no

De la diferenciacié

Defineixi, igualtat, mérit, construccié, futur, equip




